
 

 
Montpellier Méditerranée Métropole 
31 communes – 457 839 habitants – 2 500 agents – 900 millions d’€ de budget 

 

RECRUTE 
Selon conditions statutaires 

Département Culture et Sport – Direction de la Culture et du Patrimoine - Conservatoire à Rayonnement Régional 

1 Professeur de formation musicale – Réf. : SP 2021-032 
Cadre d’emplois des Professeurs d’enseignement artistique, à temps complet (16 heures hebdomadaires) / Catégorie A 

 
Géré par Montpellier Méditerranée Métropole, le Conservatoire à Rayonnement Régional accueille actuellement 1700 élèves en 
musique, danse et théâtre. Le nouvel établissement a emménagé dans un bâtiment de près de 10000m² entièrement dédié à 
l'enseignement artistique spécialisé. Le projet d'établissement 2020-2026 qui accompagne ce changement de lieu insiste sur la 
qualité des offres pédagogiques, l'importance des réseaux (du local à l'international), sur l'accueil des publics empêchés et sur 
l'enseignement supérieur.  
 
MISSIONS : 
Sous l’autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Régional, le professeur de formation musicale enseigne, transmet 
des éléments musicaux, agit en tant qu’artiste musicien, participe à la vie et au rayonnement de l’établissement, recherche le 
perfectionnement dans sa pratique artistique et pédagogique (nouvelles pédagogies). Il s’intéresse également aux nouvelles 
technologies et propose des implications dans ses activités. Il est sensible à la formation des publics dits « éloignés ». Il 
est personne ressource pour sa discipline et ses esthétiques sur le territoire métropolitain. Enfin, il inscrit ses actions 
dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire. 
 
PRINCIPALES ACTIVITES : 
I – Enseignement de la formation musicale et évaluation ; 
II – Participation à la vie et au rayonnement de l’établissement ; 
III – Recherche et perfectionnement dans sa pratique artistique et pédagogique ; 
IV – Etre personne ressource pour sa discipline et ses champs esthétiques. 
 
PROFIL DU CANDIDAT : Pédagogue expérimenté d’un niveau artistique confirmé, vous avez suivi des études supérieures et 
possédez le diplôme requis. 
 
 

Les candidatures sont à adresser avant le 22 octobre 2021 
 

Vous pouvez adresser vos candidatures par mail : e.recrutement@montpellier3m.fr 
 

Renseignements administratifs : DPPC-Service Mobilité interne Recrutement Stages externes - Unité Recrutement - Mobilité, Sabine PUEL - 
Tél. : 04 67 13 64 68 
Renseignements sur les fonctions : Le Directeur du CRR : Patrick POUGET (04 67 66 88 45) 

 

 


